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Empresas del sector comercial se unen a la estrategia de empleo a
migrantes, suman ya 55,850 vacantes

Ciudad de México, 3 de marzo de 2025. En el marco del Programa México te Abraza, se han registrado
163 empresas que forman parte del Consejo Coordinador Empresarial (CCE) que, al dia de hoy, ofrecen
55 mil 850 vacantes de empleos formales para personas repatriadas de Estados Unidos a México y que
desean trabajar en el pais. El rango salarial de los empleos va desde los $8,400 a los $42,400, ademas
de que 86% de las empresas ofrecen incentivos adicionales a las prestaciones de ley.

En el proyecto participan organizaciones de diversos grupos como FEMSA, Bimbo, Pepsico, Walmart,
Coppel, Lala, Bayer, Xignus, Pefafiel, Lamosa, entre otros. Asimismo, destaca la reciente integracién de
Grupo Carso con América Movil, Sanborns y Sears que, de manera inicial, ofertaron cerca de 4 mil
vacantes en diversas entidades de la Republica Mexicana.

La entidad federativa que cuenta con mayor oferta laboral es Nuevo Ledn (7,624), seguida por Ciudad
de México (6,152), Jalisco (4,198), Estado de México (4,148), Baja California (2,949), Guanajuato (2,843),
Querétaro (2,710) y Coahuila (2,692).
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Fuente: Sistema de registro del sistema Conexidn Empresarial Paisano al (03 de marzo).
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Entre las ocupaciones con mas oferta laboral destacan ayudante general, seguridad, ventas, obrero
industrial, operador de produccién, auxiliar de almacén, trabajador del campo, cajeros, choferes,
supervisores, técnicos de mantenimiento, promotores, expertos en logistica y transporte,
administradores de tiendas, tablajeros y optometristas, entre otros.

Las ofertas laborales con mejores condiciones salariales se enfocan en auditores, choferes de vehiculos
de carga, técnicos de mantenimiento, ingenieros, analistas de tesoreria y control industrial, operadores
de montacargas, ejecutivos de ventas, asesores comerciales, gerentes, ingenieros, técnicos de hospital,
supervisores de sanidad, electromecénicos, analistas y coordinadores de atraccién de talento, planeacién
financiera y mejora continua y similares.

Los puestos de trabajo ofertados por las empresas coinciden en lo general con los perfiles de las personas
que son repatriadas. Asimismo, solicitan personal técnico especializado y profesional en areas de
tecnologias de la informacién (Tl) e ingenierias en general.

Francisco Cervantes Diaz, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial, subrayé que, en la medida
en que se tenga mas informacion sobre perfiles laborales, se avanzara en los procesos de contratacion y
perfilamiento de las vacantes a efecto de atender con mayor precisién a las personas que retornan a
México. “Las vacantes que se tienen disponibles son para todo tipo de perfiles laborales, operativos,
técnicos y profesionistas, una vez que la oferta laboral llegue a los puntos de repatriacién, a través de las
diversas dependencias gobierno federal y local que los reciben a su retorno a México, se podra conocer
con mayor precision las necesidades de empleo de las personas y con ello podremos fortalecer la
concertacion de empresas y sectores productivos a nivel local en las entidades federativas”, recalco.

Por su parte, Roberto Campa, Director de Asuntos Corporativos de FEMSA informé que contintan con
la promocién y difusion de la estrategia de integracion laboral y exhorté a las empresas a sumarse al
proyecto. “En los préoximos dias se continuard con la promociéon de vacantes en los puntos de
repatriacion, en coordinacién con la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con la finalidad de darla a conocer con las personas que retornan a México”, sentencid.

Las empresas participantes podran registrar sus vacantes a través del portal de Conexiéon Empresarial
https://www.conexionempresarialpaisano.com/home

Por su parte, los mexicanos repatriados podran revisar la disponibilidad de empleos y postularse en el
portal del Servicio Nacional de Empleo del gobierno federal: https://mexicoteemplea.gob.mx/ o
comunicarse al numero 8008412020. Si lo prefieren pueden enviar un correo electrénico a:
conexionempleo@cce.org.mx y empleomx@cce.org.mx o bien, comunicarse a través de WhatsApp al
numero: 55688-19827.

Con estas acciones, el CCE mantiene su compromiso con la inclusién laboral de personas repatriadas
para que puedan encontrar puestos de trabajo acorde a sus necesidades.
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Se anexa lista de empresas participantes.
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Acerca del CCE

El Consejo Coordinador Empresarial (CCE) es el maximo érgano de representacién del sector privado, y agrupa a las organizaciones ctpula
empresariales, que en su conjunto aglutinan a mas de 2 mil asociaciones y alrededor del 80% del PIB de México. Su misién es coordinar y
representar a las organizaciones del sector empresarial para ser el motor del desarrollo econémico y social de México, impulsando de manera

sustentable la productividad, la innovacién, el empleo formal y la inversién.

Para mas informacion:

Donaciano Dominguez Espinosa

Coordinador del Proyecto de Integracion Laboral CCE
ddominguez@cce.org.mx
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